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Ciljevi predmeta

= Upoznavanje studenata sa osnovnim segmentima strategijskog menadzmenta i
dinamickim promenama u okruzenju i nacinima prilagodavanja preduzeca
promenama.

= Osposobljavanje studenata da primenjuju osnovne elemente u procesu
stragijskog upravljanja.

= Osposobljavanje studente da analiziraju Sanse i opasnosti iz okruzenja i iste
dovode u vezu sa mogucnostima i slabostima preduzeca i na taj nacCin definiSu
moguci pravci razvoja preduzeca.

= Upravljanje promenama postaje kljucni zadatak menadzmenta i studenti kroz
ova| predmet ce moci da shvate kompleksnost i sveobuhvatnost upravljanja
poslovnim sistemima.
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Ishodi predmeta

v' Po zavrSetku ovog kursa, studenti ¢e biti u stanju da:
DefiniSu, prepoznaju i primenjuju osnovne strategijske menadzmet procese;

v’ Koriste koncepte, metode i tehnike za efikasno sprovodenje faza procesa
strategijskog upravljanja,

v’ Studenti ¢e biti osposobljeni za uspesnu primenu svih aspekata
savremnog strateskog menadzmenta u realnom privrednom okruzenju;

v Razviée strateSku logiku i razmisljanje u procesu upravljanja.
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6 OBLASTI

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Uvod u strategijski menadzment

Proces strategijskog menadzmenta

Metode i tehnike strategijskog menadzmenta
Formulisanje strategije

Implementacija i kontrola sprovodjenja strategije

Upravljanje promenama



\ Fond casova: 4+1

Prvi trimestar

/ Predmetni nastavnik Valentina MalesSevic

valentina.malesevic@ict.edu.rs




Ispit se sastoji iz dva dela:
\| 1. predispitne obaveze - 60 poena
2. zavrsni deo ispita - 40 poena




Predispitne aktivhosti — opcija A

»30 poena kolokvijum (Test pitanja)
»10 poena aktivhost na Casu

»20 poena seminarski rad (pismeni deo rada + usmena
odbrana) *nije obavezan deo predispitnih aktivhosti vec je
1zborni

»Uputstvo za izradu | odbranu seminarskog rada (objavijen
na e-learning servisu) sadrzi sve vazne informacije u vezi sa
pisanjem | odbranom rada.

»Za Izlazak na ispit neophodno je ostvariti minimum 31 poen od
maksimalnih 60 (sa ili bez seminarskog rada)
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~/Predispitne aktivnostli — opcilja B
% * za studente koji nisu u mogucnosti da redovno dolaze na predavanja i

vezbe
»40 poena kolokvijum (Test pitanja)

»20 poena seminarski rad (pismeni deo rada + usmena odbrana)
*nije obavezan deo predispitnih aktivnosti vec je izborni.

¥ > Teme za seminarski i Uputstvo za pisanje seminarskog rada objavljeni su
na e-learning servisu.

»Za 1zlazak na ispit neophodno je ostvariti minimum ukupno 31 poen
/ od maksimalnih 60 (sa ili bez seminarskog rada)

»Vazno! Studenti koji se opredele za opciju B potrebno je da mejlom
obaveste predmetnog nastavnika najkasnije do kraja druge nedelje
trimestra.




> Kolokvijum

. Kolokvijum obuhvata gradivo prve tri oblasti:

1. Uvod u strategijski menadzment
| 2. Proces strategijskog menadzmenta

3. Metode i tehnike strategijskog menadzmenta




% Zavrsni Ispit

Zavrsni ispit se polaze pismeno (Test) | maksimalna vrednost
\ je 40 poena.

Ukupna vrednost ispita je 100 poena, a minimalna 51 poen.




\ Obuhvata gradivo iz oblasti:

—+ 1. Formulisanje strategije

' 2. Implementacija | kontrola sprovodjenja strategije
3. Upravljanje promenama




-Todorovic J., Buricin D., Janosevic S., Strategijski
menadzment, Ekonomski fakultet u Beogradu

-Momcilo Milisavljevic, Strategijski menadzment: Analiza,
izbor i promena, Data status Beograd

-Mary Coulter, Strategijski menadzment na delu, Data status
Beograd

Materijal sa predavanja
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Predmetni nastavnik

\ mr Valentina Malesevic

r
W

valentina.malesevic@ict.edu.rs
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