Ctyamjcku nporpam: BaHkapcTBO M NocrnoBHa MHGOpMaTVKa

Bpcrta 1 HuBo ctyaunja: OCHOBHE CTPYKOBHE CTyauje

Hasus npeagmeTra: CTpaTeerCKVI MEHAaLIMeHT

Cratyc npegmeta: obaBesHu

Bpoj ECIB: 5

YcnoB: Hema

Lurs npegmerta:

YnosHaBawe CTydeHaTa ca AUHAMUYKUM NpoOMEeHama y OKpYyXewy U HauMHuMa npunarohasarba npenyseha
npomeHama.OcnocobrbaBarbe CTydeHaTa [a Ce aHanu3upajy LuaHce M OnacHOCTU M3 OKPyXera U ucTe
Josoge y Besy ca MoryhHocTMMa u criaboctuma npegyseha n Ha Taj HauuH gedmHuwy moryhm npasum pasBeoja
npeayseha.

Ucxopn npeameTa:

CrtyoeHtn he HakoH oacnywador npegmeta Mohu ga gedwvHuwy Bu3njy M Mucujy npegyseha,nocrase
LUUIbeBE,NPOjEKTY]y anTepHaTMBHE cTpaTternje u usBplwe u3bop ontumanHe cTtparternje.Takohe he 6utu
ocnocobrbeHn Aa Mory Aa MMNNEMEeHTUPajy 1 KOHTPonuLly cnpoBofewe cTpaTtervje.

Cappxaj npegmeTa:

Teopujcka Hacmaea:

CappxwvHa 1 npouec cTpaTterujckor MmeHailMeHTa. [Npeasuhare 1 aHanmnsa okpyxera.

KoHuenTn, MeToae u TeXHWKe cTpaTermjckor MeHalmeHTa. Popmynuvcare cTpaTteruje.

MmnnemeHTauuja n KoHTpona (cnposohera) cTpateruje.

YnpaBrbawe npoMeHama.

lpakmuyHa Hacmasa (Bexbe, [JOH, cTyaunjckn nctpaxunesadku pag)

YcmeHe oabpaHe cemMmHapCKnx pagoBa Ha TeMe Koje Cy BesaHe 3a HacTaBHe jeQuHuue U AWCKycuje Ha Teme
KOje Cy Npe3eHTOBaHe Ha YacoBVMa TeopujcKke HacTaBe.
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