Crynmjcku nporpam/cryanjcku nporpamu: [lomrancke u 6aHKapcKe TEXHOJIOTH]e

Bpcra u HuBO crynuja: OCHOBHE CTPYKOBHE CTYH]E

Hazus npeamera: CTpaTrerujcku MeHalyMeHT

Craryc npenmera: u300pHU

Bpoj ECIIB: 6

VYcnoB: Hema

n/b npenmera

VYno3HaBame CTyleHaTa ca AMHAMUYKHM TIpOMEHaMa Yy OKpY)XElhy U HauyMHMUMa MpuiarohaBama
npeny3eha mpomenama.Ocrnoco0sbaBame CTyAEHAaTa Ja Ce aHaJlM3Mpajy IIAHCE W OMACHOCTH H3
OKpY)K€Hha M HCTE JIOBOJC y Be3y ca MoryhHoctuma M cnaboctima mpeay3eha ¥ Ha Taj Ha4uH
nedununry Mmoryhu npasiy pa3Boja npenyseha.

Hcxon mpegmera

CrynenTu he HaKOH OJICITYIIAHOT TIPeAMeTa Mofiu 1a JeuHUINY BU3Hjy U MUCH]Y ipeay3eha,mocraBe
IUJBEBE,IIPOjEKTYjy alTEepHATHBHE CTpaTervje W W3BplIe u300p ontumMaiHe crpareruje.Takohe he
OMTH OCITOCOOJHEHU J1a MOTY Jla UMILIEMEHTUPA]y ¥ KOHTPOJIMIITY CIIpoBolherbe cTpareryje.

Caap:kaj npeameta

Teopujcka nacmasa

CaapykvHa M TIPOIIEC CTpaTerdjckor MeHanMeHTa. Ilpensubame M aHanmmsa OKpykema. KOHIIENTH,
METOJIe U TEXHUKE cTpaTerdjckor MeHauMmeHTta. Dopmynucame crparerdje. VMMiuiemeHtanuja u
KOHTpoJia (cripoBoljema) cTpareruje. YpaBibambe MpoMeHama.

IIpaxmuuna nacmasa:Beocoe, /lpyeu obnuyu nacmase, Cmyoujcku UCMpanicu8ayku pao

YcMmeHe o0paHe CEMMHAPCKUX pajioBa Ha TeMeE Koje Cy Be3aHe 3a HaCTaBHE jeJMHHUILIC M IUCKYCH]je Ha
TeMe KOje Cy IPE3eHTOBaHE Ha YaCOBHMA TEOPHjCKE HACTABE.
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