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n/b npenmera

VYno3HaBame CTyleHaTa ca AMHAMHYKAM IMpOMEHaMa y OKpYKEhY M HauMHUMa TpuiarohaBamba
npenyseha mpomenama.OcrocoOsbaBambe CTyACHATa Ja Cc€ aHAIM3WPajy IIAaHCE M OMAacHOCTH U3
OKpYXema M HCTE JI0BOAE y Be3y ca MoryhiHoctuMma M cinaboctima mpeny3eha n Ha Taj HaumH
nedununry moryhu npasiu pa3Boja npegyseha.

Hcxox npeamera

CrynenTu he HAaKOH OJICITYIIAHOT TIPeAMeTa Mofiu 1a JeuHUINY BU3Hjy U MUCH]Y ipeay3eha,mocraBe
IUJBEBE,IIPOjEKTYjy aNTEpHATHBHE CTpaTerdje W u3Bplie n3dop ontumanHe crpateruje.Takohe he
OMTH OCITOCOOJHEHU J1a MOTY Jla UMILIEMEHTUPA]y M KOHTPOJIMIILY CIIPOBONEeHE CTpaTeruje.

Caap:kaj npeameta

Teopujcka nacmasa

CanpykvHa M TIPOIIEC CTpaTerdjckor MeHanMeHTa. Ilpensubame M aHanmmsa OKpyxema. KOHIENTH,
MeTo/ie U TEXHUKE CTpaTerdjckor MeHayMeHta. Dopmynucame crpaTervje. MMiuiemMeHTanuja u
KOHTpoJia (cripoBoljema) cTpareruje. YpaBibambe MpoMeHama.

IIpaxmuuna nacmasa:Beocoe, /lpyeu obnuyu nacmase, Cmyoujcku UCMpanicu8ayku pao

YcMmeHe o0paHe CEMHMHAPCKUX pajioBa Ha TEME KOj€ Cy Be3aHe 3a HacTaBHE JeAMHUIIC U AUCKYCH]jE Ha
TeMe KOje Cy MPE3CHTOBAHE Ha YaCOBHMA TECOPH]CKE HACTABE.
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