Cryavjcku nporpam: lMNMowTaHcke n 6baHkapcke TexHonoruje, HTepHeT TexHonoruje

Bpcta n HuBo ctyauja: OCHOBHE CTPYKOBHE CTyAMje, NPBU CTENeH

Ha3uB npegmeTa: CTpaTermjckm MeHaLMeHT

Crartyc npegmeTa: nsbopHu, M3GOpHH

Bbpoj ECIBG: 6

YcnoB: HemMa

LUurb npeameTa

YnosHaBake CTygeHaTa ca AMHAMWYKMM NPOMEHaMa Y OKpYKeky 1 HauyMHuma npunarofhaBana npegyseha
npomeHama.OcnocobrbaBare CTygeHaTta Ja ce aHanuanpajy waHce M OnacHOCTU N3 OKPYXeha 1 UCTe
aoBoge y Be3dy ca moryhHoctuma u cnaboctnma npeayseha un Ha Taj HaumH geduHuwy moryhu npaBum
pasBoja npeayseha.

Ucxop npegmeTta

CtyneHTun he HakoH ofcnylaHor npegmeta Mohu Aa geduHuwy Bu3njy 1 mucujy npegyseha,noctase
uurbeBe,NpojekTyjy anTepHaTuBHe cTpaTernje u ussplue nsbop ontumanHe crtpaterunje.Takohe he 6utu
ocnocobreeHn Aa Mory aa UMnNeMeHTNpajy 1 KoHTponuwy cnposohenwe cTpaTervje.

Cappxaj npeameTa

Teopujcka Hacmasa

CappxuHa 1 npolec cTpaTervjckor MeHaymeHTa. lNMpeaBuhake u aHanM3a oKpyxeka.
KoHuenTn, meToae 1 TexHUKe cTpaTernjckor meHaiMeHTa. ®opmynucame ctparervje.
MmnnemeHTaumja n KOHTpora (cnpoBohera) cTpaTeruje.

YnpaBrbawe npoMmeHama.

lNMpakmuyHa Hacmaea (eexbe, [JOH, cmydujcku ucmpaxuea-4ku pad)
YcmeHe ogbpaHe ceMUHAPCKMX pagoBa Ha TEME Koje Cy Be3aHe 3a HacTaBHE jeguHULE U OUCKYCUje Ha TeMe

Koje cy npe3eHTOBaHe Ha YacoBUMa TEOpPMjCKe HacTaBse.
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